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CYNGOR SIR YNYS MON 

 
Adroddiad i: 

 
PWYLLGOR SGRWTINI CORFFORAETHOL 
 

 
Dyddiad: 

 
19eg o Hydref, 2016 
 

 
Pwnc: 

 
CYNLLUN YMGYNGHORI CYLLIDEB 2017/18 
 

 
Aelod(au) Portffolio: 
 

 
CYNGHORYDD ALWYN ROWLANDS 
 

 
Pennaeth Gwasanaeth: 
 

SCOTT ROWLEY 
 

Awdur yr Adroddiad: 
Rhif Ffôn: 
E-bost: 

GETHIN MORGAN 
01248 752111 
GethinMorgan@anglesey.gov.uk 

 
Aelodau Lleol:  

 
n/a 
 

 

A – Argymhelliad/Argymhellion a Rheswm/Rhesymau 

 
1.1. Mae’r atodol yn cynnig disgrifiad lefel uchel o’r cynllun ymgynghori 

arfaethedig ar gyfer y gyllideb i’w wireddu yn ystod y cyfnod – wythnos yn 
cychwyn Tachwedd 7fed hyd at Rhagfyr 16eg. 
 

1.2. Mae’n cyfleu dull weithredu traws sector gyda’r bwriad o gyflwyno 
sylwadau’r dinesydd drwy –  

 

a. Y Wasg 
b. Cynghorau Tref a Chymuned 
c. Gweithdai Rhanddeiliaid 
d. Y We 
e. Cyfryngau Cymdeithasol 
f. Panel Dinasyddion 
g. Gweithdai Ysgolion Uwchradd 

 

1.3. Gofynnir i’r Pwyllgor archwilio’r cynllun arfaethedig fel y gellid gwella’r 
cynlluniau ymgynghori cyllidebol i’r dyfodol ac hefyd uchafu ymwybyddiaeth 
corfforaethol o’r gwaith disgwyliedig dros y cyfnod a nodir. 
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B - B – Pa opsiynau eraill wnaethoch chi eu hystyried a beth oedd eich rhesymau dros 
eu gwrthod ac/neu ddewis yr opsiwn hwn?  
 

n/a 
 

C - Am ba reswm y mae hwn yn benderfyniad i’r Pwyllgor Gwaith?? 
 

Dirprwywyd y mater hwn i’r Pwyllgor Gwaith. 
 

CH -  A yw’r penderfyniad hwn yn gyson â’r polisi a gymeradwywyd gan y Cyngor llawn? 
 

Ydi 
 

D - A yw’r penderfyniad hwn o fewn y gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor?  
 

Ydi 
 

DD – Gyda phwy wnaethoch chi ymgynghori?                          Beth oedd eu 

sylwadau? 

1 Prif Weithredwr / Uwch Dim 
Arweinyddiaeth (UDA) 
(mandadol) 

Trafodwyd y mater yng nghyfarfod 
diweddar y Penaethiaid 11eg Hydref ac 
mae’i cefnogaeth i’r cynllun wedi ei nodi. 

2 

 

Cyllid / Adran 151 
(mandadol) 

Dim sylw 

3 Cyfreithiol / Swyddog Monitro 
(mandadol)  
 

Dim sylw 

4 Adnoddau Dynol (AD)   

5 Eiddo  

6 Technoleg Gwybodaeth Cyfathrebu 
(TGCh) 

 

7 Sgriwtini  

8 Aelodau Lleol  

9 Unrhyw gyrff allanol / arall/eraill  

E – Risgiau ac unrhyw gamau lliniaru (os yn berthnasol)  

1 Economaidd  

2 Gwrthdlodi  

3 Trosedd ac Anhrefn  

4 Amgylcheddol  

5 Cydraddoldebau  

6 Cytundebau Canlyniad  

7 Arall  

F -    Atodiadau: 
 

Atodiad A – Cynllun Ymgynghori / Cyfathrebu Cynnigion Cyngor Sir Ynys Mon 2017/18 
 

FF -  FF – Papurau Cefndir (cysylltwch os gwelwch yn dda gydag awdur yr Adroddiad am 
unrhyw wybodaeth bellach): 
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Atodiad A 

CYNLLUN YMGYNGHORI / CYFATHREBU –  

CYNNIGION CYLLIDEBOL CYNGOR SIR YNYS MÔN 2017/18 

Pwrpas y cynllun yma yw cydnabod y meysydd o waith fydd ei angen ar y Cyngor i wireddu’r dyhead o ymgynghori’n eang a thrylwyr, fel bod cynnig terfynol 

y Pwyllgor Gwaith o gyllideb 2017/18 i’r Cyngor ym mis Chwefror 2017 yn cael ei wneud gyda’r dealltwriaeth o safbwyntiau gwahanol a cydnabyddiaeth o’r 

cyfleoedd a’r risgiau sydd yn bodoli. 

Mae’r cynllun yma yn dilyn gwireddiad cyllideb y llynedd ac yn parhau’r stori o galedi ariannol sydd o’n blaenau ac yn rhoi’r brasamcan i’n dinasyddion / 

partneriaid o’r heriadau sydd yn ein gwynebu fel corff cyhoeddus dros y blynyddoedd sydd i ddod.  

Mae’r amserlen canlynol yn cwmpasu’r dyddiadau Hydref / Tachwedd 11eg - Rhagfyr 16eg. 

 
Cyfeir
nod 
 

 
Dyddiad 
/ Cyfnod 

 
Digwyddiadau / Ymgyrchoedd a Phwrpas 

 
Arwain 

 
Cymorth 

 
Er Gwybodaeth 

A Hydref 

 
Cyfarfod Pwyllgor Sgrwtini Corfforaethol fydd yn craffu –  

(i) meysydd o bryder yn erbyn y cynllun corfforaethol   
(ii) cynnigion sydd yn gynhenus ei natur ac angen mwy o waith 
(iii) geiriad y cynigion cychwynol i sicrhau eglurder 

  

 
Rheolwr 
Sgrwtini 
Corfforaethol 

 
Penaethiaid  

 
Cyllid / 
Deilyddion 
Portffolio 
 

B 
 

7.11.16 

 
Cyfarfod Pwyllgor Gwaith i gynnig arbedion arfaethedig 2017/18 i bwrpas 
ymgynghori a chytuno i’r cynllun ymgynghori a chyfathrebu. 
 
 
 

 
Cyllid  

 
Tim Rheoli 
Perfformiad a 
Busnes 
 

 
UDA a 
Phenaethaid 

C 
 

Wythnos 

 
Cyfarfod Grwp Rhanddeiliaid Cynghorau Tref a Chymuned i drafod 

 
Arweinydd 

 
Cyllid / Tim Rheoli 

 
Prif Weithredwr 
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cychwyn 
21.11.16 

cyfleoedd ac oblygiadau y cynnigion posib.  Perfformiad a 
Busnes 
 

Cynorthwyol 
J Huw Jones 
Penaethiaid  

CH 
Wythnos 
cychwyn 
21.11.16 

 
Gweithdy Rhanddeiliaid yn Siambr y Cyngor i ennyn deallusrwydd a 
thrafodaeth o’r cyfleoedd a risgiau cynnigion arfaethedig 2016/17. 
 

 
Rheolwr 
Cynllunio 
Busnes a 
Pherfformiad 

 
Tim y Wasg 
Uwch Gyfrifydd 
Cyllid 
Arweinydd a Phrif 
Weithredwr 
 

 
Penaethiaid  

 
Ymgyrch hyrwyddo’r arbedion yn yr ‘arena’ cyhoeddus drwy amryw o sianeli gwahanol…….  
 

D 
 

2.11.16 

 
Sesiwn briffio i’r Wasg ynglyn a chynnigion cychwynol cyllideb 2017/18. 
Codi ymwybyddiaeth y darllenwyr a cadw’n dynn i linellau corfforaethol  o 
cyfathrebu.  
  

 
Swyddog y 
Wasg 

 
Cyllid / Tim Rheoli 
Perfformiad a 
Busnes 

 
Penaethiaid a 
Staff 

DD 
11.11.16 

– 
16.12.16 

 
Ymgyrch hyrwyddo’r arbedion arfaethedig ar y we gydag holiadur pwrpasol 
wedi ei lunio i dderbyn sylwadau trigolion yr Ynys.  
 

 Creu arolwg arlein / FB cyn yr ymgynhoriad yn gofyn i’r cyhoedd os 
ydynt yn dymuno cael sesiynau galw heibio yn eu llyfrgelloedd. 
canolfannau hamdden lleol.  

 Arolwg Ar-lein 

 Blogiau gan yr Arweinydd yn ateb Cwestiynau Cyffredinol 

 Taith Ysgolion Uwchradd, Clybiau Ieuencid (Llais Ni, Urdd, Cffi)& 
Digartref 

 Cyfweliadau Mon FM – Cyfle i’r Arweinydd/Prif Weithredwr ateb 
cwesitiynau gan y cyhoedd. 

 Datganiadau i’r wasg – lansio’r ymgynhoriad, atgoffa, dyddiad cau 
agosáu 

 
Tim Rheoli 
Perfformiad a 
Busnes 
 

 
Cyllid / Lleisiau’n 
Lleol 

 
Staff 
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 Cydweithredu ac adrannau eraill yn fewnol – mynychu gweithdai a 
fforymau 

 Cyfarfod Traws-sector 

 Hyrwyddo’n ddyddiol ar cyfryngau cymdeithasol y cyngor a’n 
fewnol trwy’r Ddolen i staff. 

 Cyfarfod gyda Chynghorau Tref a Chymunedol – Cyn gofnodi’r 
gweddarllediad a’r rannu trwy’r cyfryngau cymdeithasol 
 

Allbwn fydd adborth dinasyddion i’r arbedion arfaethedig 
 

E 
11.11.16 

– 
16.12.16 

 
Defnydd o banel dinasyddion a fforymau priodol i roi adborth ar feysydd 
sydd ag effaith uniongyrchol ar unigolion y fforymau hynny. (i’w gadarnhau 
ond yn rhagweld defnydd o fforymau Oedolion / Economaidd yn ogystal) 
 

 
Rheolwr 
Cynllunio 
Busnes a 
Pherfformiad 
 

 
Medrwn Mon 
Tim y Wasg 
 

 
Pennaeth 
Oedolion / 
Rheoleiddio 
 

 

Bydd y cynllun uchod yn ein galluogi fel Swyddogion i goladu a chasglu’r wybodaeth angenrheidiol er mwyn ffurfio adroddiad pwrpasol i gynyddu’r 

ymwybyddiaeth o safbwyntiau gwahanol unigolion a mudiadau i’r cynigion arfaethedig i bwrpas adrodd ar y rhain yng nghyfarfod Sgrwtini Corfforaethol 

ddechrau mis Chwefror 2017 (6ed). 
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